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Kulturagent*in (D/F) à 60% für den Kanton 
Bern per 1. Oktober 2026 gesucht  
 
Du interessierst dich für die Wechselwirkung zwischen Kunst und Bildung? 
Du hast ein Flair für das Zusammenbringen von verschiedenen 
Perspektiven und Bedürfnissen und bist ausserdem ein Organisations- und 
Kommunikationstalent?  
Du fühlst dich in der Zusammenarbeit mit Lehrpersonen und Schulleitung 
zu Hause und bringst einen Werkzeugkoffer aus der Kunst und Kultur mit? 
Dann bist du bei uns richtig! 
 
Wir sind das interkantonale Projekt «Kulturagent.innen Schweiz» an der 
Schnittstelle von kultureller Bildung und Schulentwicklung und starten 
nun in eine neue Phase.  
Für die Begleitung von Partnerschulen im Kanton Bern suchen wir per 1. 
Oktober 2026 eine/n engagierte/n und offene/n Kulturagent*in, der/die in 
unser Team von 10 Kulturagent*innen und 3 Personen aus der 
Geschäftsstelle passt.  
 
Aufgabenbeschrieb: 
Kulturagent*innen sind der Dreh- und Angelpunkt des Projektes. Sie sind 
die Verbindung zwischen Lehrpersonen, Schulleitung, Schüler*innen und 
externen Kulturpartner*innen. Sie kennen sich mit Kunst und 
Kulturvermittlung aus, kulturelle Projekte mit Kindern und Jugendlichen 
umzusetzen ist ihr Spezialgebiet. Ausserdem kennen sie die gegenwärtigen 
Herausforderungen an Schulen und verfügen über Methoden, wie die 
Schule diesen Aufgaben bedarfsorientiert und mit künstlerischen Mitteln 
begegnen kann. Die Kommunikation mit unterschiedlichen 
Anspruchsgruppen und Projektkoordination gehören zu ihren Stärken.  
 
Kulturagent*innen sind in der Schule ca. einen Tag pro Woche präsent. Sie 
arbeiten mit der schulinternen Arbeitsgruppe Kultur zusammen, 
moderieren Gruppenprozesse, begleiten kulturelle Projekte und 
Weiterbildungen für Lehrpersonen, bringen ihr Netzwerk aus der Kunst 
und Kultur ein und unterstützen die Schule als Expert*innen für kulturelle 
Bildung bei Themenwahl, Aufbau und Verankerung geeigneter Formate 
und Strukturen. 
Sie agieren jeweils nach Bedarf der Schule und begleiten Lehrpersonen 
und Schulleitung in der Weiterentwicklung zu einem kulturellen Profil. 
 
Die/der Kulturagent*in der ausgeschriebenen Stelle betreut bis zu drei 
Schulen pro Schuljahr im Kanton Bern in deutscher und französischer 
Sprache.  
Arbeitsorte sind die beiden Schulen sowie Home-Office. 
 
Die Kulturagent*innen arbeiten in enger Abstimmung mit der Ge- 
schäftsstelle «Kulturagent.innen für kreative Schulen» und stehen über 
diverse gemeinsame Formate (analog und digital) regelmässig miteinander 
im Austausch.  
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Anforderungsprofil: 

− Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Schulen und ein 
grundlegendes Verständnis für schulische Strukturen, Prozesse und 
Alltagsbedingungen 

− Hochschulabschluss im künstlerischen oder kulturvermittelnden 
Bereich oder vergleichbare Qualifikation 

− Fachkenntnis im Bereich Kunst- / Kulturvermittlung und Erfahrung in 
der Begleitung von künstlerischen Prozessen 

− Erfahrungen mit der Planung und Umsetzung von Projekten 
(Projektmanagement inkl. Finanzierung) 

− Beratungs- und Moderationskompetenz 

− ausgeprägte kooperative, kommunikative und organisatorische 
Fähigkeiten 

− Zweisprachigkeit (Deutsch/ Französisch) 

− Kreativität, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Selbstständigkeit und 
Belastbarkeit 

− In der Region ansässig und mit der dortigen Kunst- und 
Kulturlandschaft vernetzt 

− Mobilität und Flexibilität bei der Arbeit mit den Schulen, den 
Kulturschaffenden und den Kulturinstitutionen in der Region 

Wir bieten 

- Selbständiges Arbeiten mit interessierten Schulen und gesicherten 
Rahmenbedingungen, um kulturelle Projekte und kulturelle 
Schulentwicklungsprozesse in Zusammenarbeit mit allen 
Beteiligten umsetzen zu können.  

- Lebendigen Austausch in einem divers aufgestellten Team 

- Unterstützung der Geschäftsstelle bei der Tätigkeit an den Schulen 

- Möglichkeiten der Mitgestaltung in einem interkantonalen Projekt 

- Möglichkeit zur Erweiterung des eigenen Netzwerks im Kultur- und 
Bildungsbereich 

- Pensum 60%, flexible Gestaltung der Arbeitszeit 

- Branchenübliche Entlöhnung, gute Sozialleistungen 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung (ausschliesslich elektronisch) bis zum 
9. August 2026 an: 
bewerbung@kulturagent-innen.ch 
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Die erste Runde der Bewerbungsgespräche findet am 20. August 2026 in 
Zürich statt. Die zweite Runde wird am 1. September 2026 in Zürich 
durchgeführt.  
 
Das Projekt «Kulturagent.innen für kreative Schulen» setzt sich für die 
kulturelle Teilhabe und Mitbestimmung möglichst aller Mitglieder der 
Gesellschaft ein. Daher begrüssen wir ausdrücklich die Bewerbung von 
Vertreter*innen von Gruppen, welche in den Arbeitsbereichen Kunst und 
Bildung unterrepräsentiert sind. 
 
Weitere Informationen:  
Tiina Huber, Projektleitung: tiina.huber@kulturagent-innen.ch 
Nadja Baldini, Bereichsleitung Kunst & Schule, nadja.baldini@kulturagent-
innen.ch 
 
 
 


